
比选办法
一、比选办法

1.为了保证项目评审工作的正常有序进行，维护比选人、比选人的合法权益，依据相关法律法规，本着公开、公平、公正的原则，制定本评标办法。
2.通过有效性评审的比选人综合评分即为中选人。

3.报价函（投标函）的大写金额与小写金额不一致的，以大写金额为准。

二、比选程序及评选细则

1.比选人将在规定的时间和地点举行比选会议。比选会议由评审小组组长主持，比选人代表及有关人员参加，按照比选顺序的要求开标。
2.对响应文件的审查：评审小组对各比选人的竞选文件的有效性、完整性、是否对比选文件的实质性要求作出响应等方面进行检查，以确定竞选人是否具备中选资格。如遇得分相同的，以报价低的确定第一中选候选人；报价得分均相同的，以方案量化指标高的为第一中选候选人。
三、评分办法（满分100分）

	评分项目
	评标内容及标准

	投标报价（10分）
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足比选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分10分。其他投标供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/磋商后报价）×10％×100。

备注：1、结果保留两位小数。

2、最低报价不作为中标的保证。


	序号
	评审项
	分值
	评分标准

	1
	类似业绩
	15分
	2023年1月1日至今(以合同签定时间为准)每提供一个类似业绩的，得5分，满分15分。
注：类似业绩须包含经济责任或经济管理和效益情况审计服务内容，响应文件中提供业绩合同材料扫描件或复印件，若合同中无法体现签订时间、服务内容等关键评审因素的，须提供委托单位（合同甲方）证明材料，未提供或提供不全不得分。

	
	项目团队配置
	15分
	1.在满足基本人员及证书要求（4人）的基础上，每额外提供一名注册会计师得5分，满分15分；

2.每额外提供一名中级及以上会计职称的，得2.5分，满分7.5分。

备注：同一人员不得兼任，以证书等级高的计分，响应文件中提供拟派团队人员名单（格式自拟）及证书复印件并加盖单位公章，未提供或提供不全的不得分。

	2
	服务方案 
	60分
	一、经济责任审计服务方案（30分）
1.整体实施方案（10分）：

（1）项目理解分析、人员分工及安排、工作计划及进度保障内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分； 

（2）项目理解分析、人员分工，工作计划及进度保障内容完整；具有可行性和针对性的，得7分； 

（3）项目理解分析、人员分工，工作计划及进度保障内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得4分； 

（4）内容不可行或者未提供相关内容的不得分。

2.工作重难点理解及难点及难点解决措施（10分）： 

（1）对工作重点及难点分析与理解内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分； 

（2）对工作重点及难点分析与理解内容完整；具有可行性和针对性的，得7分； 

（3）对工作重点及难点分析与理解内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得4分； 

（4）方案不可行或者未提供相关内容的不得分。

3.质量控制与服务保障（10分）：

（1）质量管控制度完善、流程规范，具备完整的复核、审核、终审机制，服务保障、风险防控措施全面，内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分；

（2）质量控制及服务保障体系基本完善，措施合理，具有可行性和针对性的，得7分； 

（3）有基础的质量管控及服务保障内容，但措施简略、不够细化，可行性、针对性有待改善的，得4分； 

（4）未提供不得分。

	
	
	
	二、经济管理和效益情况审计服务方案（30分）
1.整体实施方案（10分）：

（1）项目理解分析、人员分工及安排、工作计划及进度保障内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分； 

（2）项目理解分析、人员分工，工作计划及进度保障内容完整；具有可行性和针对性的，得7分； 

（3）项目理解分析、人员分工，工作计划及进度保障内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得4分； 

（4）内容不可行或者未提供相关内容的不得分。

2.工作重难点理解及难点解决措施（10分）： 

（1）对工作重点及难点分析与理解内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分； 

（2）对工作重点及难点分析与理解内容完整；具有可行性和针对性的，得7分； 

（3）对工作重点及难点分析与理解内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得4分； 

（4）方案不可行或者未提供相关内容的不得分。

3.质量控制与服务保障（10分）：

（1）质量管控制度完善、流程规范，具备完整的复核、审核、终审机制，服务保障、风险防控措施全面，内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分；

（2）质量控制及服务保障体系基本完善，措施合理，具有可行性和针对性的，得7分； 

（3）有基础的质量管控及服务保障内容，但措施简略、不够细化，可行性、针对性有待改善的，得4分； 

（4）未提供不得分。


比选文件格式
（           ）

比选文件

比选人名称：（加盖公章）

法定代表人或其授权代理人：（签字或盖章）

日期：    年   月   日

                                投标函

致 淮南建设发展控股（集团）有限公司 ：
1.根据贵单位发布的比选文件，我们决定参加你们组织的              比选事项。

2.我方愿意按照比选公告规定的各项要求，向贵单位提供完成本项目所需全部服务，我方愿意以报价人民币（大写：       元（小写：   元），（以上报价不得超过最高限价，否则为无效报价），并满足比选人的各项要求。合同履行期限是/否响应比选文件要求，服务质量标准达到合格。如果我方中标，我方保证在比选文件规定的期限内与你方签订合同协议书。
3.一旦我方中选，我方同意按照比选人提供的合同文本签署；我方将严格履行合同规定的责任和义务，按规定的服务期完成全部工作。

4.我方所报价格已包含履行项目所涉及到的全部费用。
5.我方保证我方已提供和将要提供的文件是真实的、准确的。如有弄虚作假，愿承担一切责任。 
6.我方委派          担任本项目负责人，直接参与项目全过程服务。 
比选人名称：（盖章）

法定代表人或授权委托人：（签字或盖章）

日  期：     

法人代表授权书

 致：淮南建设发展控股（集团）有限公司 
      现授权              （比选代表姓名）为比选单位代表，参加贵单位组织的

                    比选活动，全权代表我方处理比选活动的一切事宜。    
                                 法定代表人或负责人（签字或盖章）：

                                               供应商名称（公章）：

                                                      日  期：
                           承诺书
我方承诺我司信誉满足比选公告中“第二、比选人资格条件第1、2、3条中所有要求”及其他需承诺的要求。
承诺人：（盖章）

                                             2026年  月  日
营业执照

分项报价表
货币单位：元    
	序号
	项目内容
	分项单价
	分项合计
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	竞选总价：大写           ￥：


投标总价与开标一览表及投标函一致
注：
1、采购清单全费用报价表中所填入的单价和合价，均包括人工费、材料费、运输费、管理费、利润、税金以及采用固定价格的项目所测算的风险金等实际现场完成本项目的全部费用。
2.采购清单全费用报价表中的每一项均应填写单价和合价，对没有填写单价和合价的项目费用，视为已包括在采购清单的其他单价和合价之中。
竞选人名称：   （加盖公章）                      
法定代表人（单位负责人）或委托代理人（签字或盖章）：                   
日  期：
其他（包含但不限于评标办法要求的内容等，格式自拟）



