评分办法（比选人提供）
	评分项目
	商务指标（评标内容及标准）

	投标报价（30分）
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足比选文件要求且竞选价格最低的竞选报价为竞选基准价，其价格分为满分30分。其他比选供应商的价格分统一按照下列公式计算：竞选报价得分＝（竞选基准价/竞选报价）×30％×100。
备注：1、结果保留两位小数。
2、最低报价不作为中标的保证。


	序号
	评审项
	分值
	技术指标（评分标准）

	1
	类似业绩
	10分
	2023年1月1日至今(以合同签定时间为准)竞选人每提供一个类似业绩得5分，满分10分。
注：提供合同或相关证明资料影印件并加盖公章，不提供或所提供资料无法显示主要项目信息的不得分。

	2
	实体经营稳定及服务对接能力
	10分
	①经营3年及以上，有固定实体门店，具备常规时段稳定业务对接渠道，可及时接收下单配送、报修需求，得10 分；
②经营1-3年，有固定实体门店，具备常规时段稳定业务对接渠道，可及时接收下单配送、报修需求，得7分；
③经营不足1年，有固定实体门店，具备常规时段稳定业务对接渠道，可及时接收下单配送、报修需求，得4分；
④无固定实体门店，或未提供稳定业务对接方式，得0分。
注：（1）响应文件中需提供门店实景、经营场所证明。
（2）提供相关证明材料影印件并加盖公章，不提供不得分。

	3
	服务方案 
	50分
	1、竞选人针对本项目制定的总体服务方案（满分10分）。
方案包含不限于服务理念、全品类供货规划、电脑等办公设备上门维保整体服务思路、长期合作保障思路等内容。
①充分理解本单位采购及设备维修需求，方案完整详细、贴合实际运营、针对性与落地性强，优于采购需求标准，得10分；
②对项目需求理解基本准确，方案完整可行，可全面满足日常采购与设备维保需求，得7分；
③需求理解存在不足，方案仅覆盖基础供货与维修业务，完善提升空间较大，得4分；
④未提供方案或方案不具备可落地执行条件，得0分。
2、配送时效与设备维修响应保障方案（满分10分）。
方案包含物资配送渠道、办公设备故障上门维修安排、应急抢修响应机制、加急订单处置流程等内容。
①配送响应高效，常规物资配送履约速度快；设备紧急故障可快速上门处置，加急、临时突发需求有专项处置流程，整体时效保障完善，得10分；
②配送、设备维修响应稳定有序，常规供货、故障维修均可按期完成，能够满足单位日常办公使用需求，得7分；
③仅支持固定周期统一供货维修，无加急物资、突发故障专项处置流程，应急服务响应能力偏弱，得4分；
④未提供配送、维修时效及应急处置相关方案，得0分。
3、商品质量与设备维修质保管控方案（满分10分）。
涵盖办公用品品牌选型标准、正品保障、破损瑕疵耗材免费退换；电脑、打印机维修配件质保、同类故障二次返修免费处理、维修收费标准透明化。
①主流一线知名品牌占比≥80%，品类覆盖齐全，品牌清单清晰；商品退换、设备维修质保流程完整细致，管控标准优于采购要求，可行性、实用性、针对性强，得10分；
②主流一线知名品牌占比50%-79%，搭配合规二线品牌；具备完整的商品质量管控、设备维修质保流程，可满足单位日常资产管理要求，得7分；
③一线知名品牌占比不足50%，以小众普通品牌为主；基础管控措施齐全，但退换货、维修质保存在限制条件，需进一步优化完善，得4分；
④以杂牌无标识产品为主，或无商品质量管控、设备维修质保相关方案，得0分。 
4、物资储备与全周期服务兜底保障方案（满分10分）。
常备库存、维修配件储备、节假日不间断服务、售后兜底处置机制。
[bookmark: _GoBack]①常备办公用品库存充足，各类办公设备常用维修配件储备齐全，节假日、休息时段配套完善的兜底服务机制，保障能力优于采购需求，得10 分；
②具备基础物资与维修配件储备，常规时段服务稳定，可满足全部日常采购、维修需求，得7分；
③物资、配件储备品类较少，仅能保障基础常规服务，节假日、突发售后兜底能力不足，得4分；
④无无物资、维修配件储备相关保障方案，得0分。
5、采购及设备维保合理化建议（满分10分）。
竞选人针对办公用品采购、库存精细化管理、耗材节约降耗、办公电脑打印机定期巡检、故障前置预防、对账结算流程简化等方面提出优化建议，由评审小组综合打分：
①合理化建议详实贴合本单位实际运营情况，针对性强，可有效降低采购、维修综合成本，得10分；
②合理化建议内容完整，具备实操落地价值，符合项目全部需求，得7分；
③仅提供通用性建议，缺少针对本项目的专属优化内容，得4分；
④未提供合理化建议得0分。













格式1、资格审查资料

供应商基本情况表
	供应商名称
	

	注册地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	

	
	传  真
	
	网   址
	

	组织结构
	

	法定代表人
	姓  名
	
	技术职称
	
	电  话
	

	技术负责人
	姓  名
	
	技术职称
	
	电  话
	

	成立时间
	
	员工总人数：

	营业执照号
	
	
	高级职称人员
	/

	注册资金
	
	
	中级职称人员
	/

	开户银行
	
	
	初级职称人员
	/

	账   号
	
	
	技工
	/

	经营范围
	

	备    注
	



附评审所需要的资料（如：营业执照、资质证书等）







格式2、供应商信誉截图或承诺书

致：淮南建发财富资产管理有限公司（采购人）
我公司           （供应商）承诺无以下行为；
1.在比选截止时间前，未被最高人民法院在“中国执行信息公开网”网站（http://zxgk.court.gov.cn）列为失信被执行人（可提供“中国执行信息公开网”－“失信被执行人”查询截图，无失信被执行人惩戒信息）； 
2.在比选截止时间前，未被国家市场监督管理部门在国家企业信用信息公示系统（www.gsxt.gov.cn）中列入严 重违法失信企业名单。（可提供供应商在国家企业信用信息公示系统网页查询截图，严重违法失信一栏中无不良记录）。 
3.在比选截止时间前，未被中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）列入“政府采购严重违法失信行为记录名单”（可提供中国政府采购网政府采购严重违法失信行为记录名单企业查询网页截图，或者“中国执行信息公开网 （http://zxgk.court.gov.cn/）”－“信用中国”－“政府采购严重违法失信行为记录名单”的网页查询截图）。


法定代表人（单位负责人）或委托代理人（签字或盖章）：
             
供应商名称（公章）：
                         
日期：








格式3、法定代表人（单位负责人）授权委托书

致：淮南建发财富资产管理有限公司                                 
   本人           （姓名）系         （供应商名称）的法定代表人（单位负责人），现委托       （姓名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、修改                （项目名称）比选响应文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。
代理人无转委托权。
法定代表人（单位负责人）：（签字或盖章）：
供应商名称（公章）：
日期：
授权委托人联系方式：（手机号码）
附：委托代理人身份证正反面复印件






法定代表人（单位负责人）身份证明
单位名称：                                           
单位性质：                                           
地    址：                                           
成立时间：           年          月                    日
经营期限：                                           
姓    名：                         性别：                    
年    龄：                         职务：                    
系          （供应商单位名称）     的法定代表人（单位负责人）
特此证明。
               供应商：             （盖公章）
               日  期：       年      月      日
附：法定代表人（单位负责人）身份证正反面复印件







格式4、报价单
项目名称： 
	竞选单位名称
	

	竞选报价
（详见备注说明）
	竞选报价：

	合同履行期限
	 

	其他说明
	



竞选单位公章：         
 法定代表人或授权委托人（签字或盖章）：
年  月  日
注：本页<最终报价书>由供应商填单独填写并加盖公章（不需放在响应文件内），二次报价是最终报价和签订合同的依据，也是完成本项目所需全部费用。





格式5、评分内容（竞选人提供）
（格式自拟，根据比选文件，自行提供满足评审要求即可）



